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ART HOUSE

MUNDESIA PUNESIMIT

Menaxher/e ile Zyrés dhe Zyrtar/e pér Burime Njerézore
Detyrat dhe pérgjegjésité

e Sigurimi gé punonjésit té ndjekin té gjitha politikat dhe procedurat e kompanisé,

e Té transformojné té gjitha politikat né plane té ekzekutueshme dhe procedura departamenti,

o Vlerésimi i raporteve té ofruara nga drejtuesit e ekipit dhe menaxherét e operacioneve pér té
pércaktuar performancén e punonjésve dhe nevojat pér trajnim,

e Sugjerimi i ndryshimeve né politika dhe procedura bazuar né nevojat e punonjésve dhe
kompanisé

e Hulumtimi i standardeve té kompensimit té vendosura nga industria dhe organet drejtuese me
géllim krijimin e strukturave té pagave dhe administrimin e pérfitimeve té punonjésve,

o Krijimi i planeve té rekrutimit, orareve té intervistave dhe standardeve té vlerésimit né pérputhje
me metodologjité e burimeve njerézore dhe ligjet e punés,

o Mbikéqyr té gjitha aktivitetet e burimeve njerézore, komunikimet, raportet, kérkesat dhe
dokumentet e krijuara dhe té marra nga ekipi,

e Pjesémarrja né takime ndér-departamentale me drejtues té tjeré,

o Mbikéqgyrja e intervistave dhe procedurave té daljes,

o Mbikéqyrjen e personelit dhe operacionet e pérditshme té departamentit té& burimeve njerézore.

e Punésimin e personelit té& burimeve njerézore,

e Menaxhimin e procedurave té punésimit dhe hyrjes né bord pér punonjésit e tjeré t& kompanisé,

¢ Koordinimin me anétarét e departamentit té tyre pér té ofruar mbéshtetje pér punonjésit e
kompanisé né lidhje me incidentet personale dhe profesionale.

Kualifikimet

¢ Diploma Bachelor ne burimet njerézore ose njé fushé e ngjashme, si financa, menaxhimi biznesit,
marrédhéniet e punés ose administrimi i biznesit,

o Aftési té shkélgyera analitike dhe komunikuese.

o Té flasé rrjedhshém gjuhén angleze si me gojé ashtu edhe me shkrim.

e Duke i kushtuar vémendje detajeve

o Aftésia pér t'u pérshtatur me ndryshimet.

o Aftési pér té balancuar ngarkesén e punés dhe pér t'u marré me prioritete té shumta.,

o Aftési pér té punuar me njé ekip né njé mjedise te ndryshme,

e Njohuri per perdorimin e programeve MS Office,

o Aftésité e té dégjuarit aktiv,

e Zgjidhja e ankesave,



e Zgjidhja e problemeve,

o Aftésité e té menduarit kritik,

o Aftésité forta kompjuterike dhe pérvojé me softuerin e menaxhimit té zyrés dhe komunikimit,

o Aftésia pér té kuptuar té dhénat statistikore dhe konceptet matematikore dhe ményrén e zbatimit
,té tyre né proceset e burimeve njerézore,

o Aftési té shkélgyera udhéheqgése, trajnimi dhe zhvillimi,

o Aftési té forta vendimmarrése,

o Aftési té jashtézakonshme komunikimi verbale dhe té shkruara,

o Ekspert né ligjet e punés té pércaktuara nga autoritetet dhe organizatat geverisése,

e Aftésia pér té kuptuar njé gjuhé komplekse, teori dhe metodologji,

e Menaxhimi i kohés dhe aftésité organizative.

Dokumentet e kérkuara:

e CV
o Diplomén/at dhe certifikata relevante profesionale
o Referencat e punés

Ju lutem na i dérgoni CV-té tuaja né e-mail adresén: info@arthousepr.com dhe tek rubrika “subject” té
ceket EMRI MBIEMRI DHE POZITA E KANDIDATIT E SAKTE PER TE CILEN APLIKONI.

Konkursi do té jeté i hapur deri mé daté 12.09.2022.
Regjioni: Prishtiné.
Vetém personat té cilét do té pérzgjidhen pér intervisté do té kontaktohen.



