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RADIO TELEVISION OF KOSOVO

Né bazé té Nenit 29, paragrafi 2.7, Nenit 34 té Ligjit Nr. 04/L-046 pér Radiotelevizionin e
Kosovés, né bazé té Nenit 21. té Statutit té€ Radiotelevizionit t& Kosovés, né bazé té Nenit 15. dhe
21.3 té Rregullores pér Procedurat e Pérzgjedhjes sé Drejtorit té Pérgjithshém dhe Menaxhmentit
té Larté té RTK-sé dhe né bazé té miratimit nga Bordi té propozimit té Drejtorit té Pérgjithshém,
Radiotelevizionit i Kosovés rishpall:

KONKURS

Titulli i pozités: Zévendésdrejtor i Pérgjithshém i Radiotelevizionit té Kosovés
Numri i referencés: 2508
Kohézgjatja e mandatit: Tri (3) vjet, me mundési té rizgjedhjes né bazé té konkursit publik

Zévendésdrejtor i Pérgjithshém i RTK-sé: 1 pozité
Detyrat dhe pérgjegjésité kryesore:

Z&vendésdrejtori i Pérgjithshém e ndihmon dhe e zévendéson Drejtorin e Pérgjithshém té
Radiotelevizionit t¢ Kosovés né punét dhe detyrat né vijim:

» Né menaxhimin e veprimtarisé sé RTK-sé né pajtim me Ligjin e RTK-sg, Statutin dhe
Kodin Etik té RTK-sg;

Né administrimin e pérgjithshém dhe menaxhimin e RTK-sé, duke siguruar funksionim
efektiv dhe efikas;

Né mbikéqgyrjen e punés sé té gjitha shérbimeve, departamenteve dhe njésive;

Né zgjedhjen dhe shkarkimin e personelit t¢ RTK-sé, né pérputhje me ligjet qé
rregullojné marrédhéniet e punés, Ligjin e RTK-sé dhe Statutin e RTK-sg;

Né marrjen e vendimit lidhur me ¢éshtjet e organizimit té brendshém, té financave dhe té
pagave, né bazé té kritereve té pércaktuara nga Bordi i RTK-sg;

Né pérgatitjen e raportit financiar dhe raportit vjetor té té hyrave dhe té shpenzimeve pér
vitin paraprak;

Né pérgatitjen e propozimit té planit programor dhe afarist vjetor, i cili &shté né
pérputhshméri me ligjin dhe standardet ndérkombétare dhe me mandatin e RTK-sé, si¢
éshté pércaktuar me Ligjin pér RTK-ng;
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Né bashkérendimin e punés sé njésive administrative té RTK-sé dhe zgjidh brenda
kompetencave té tij, mosmarréveshjet midis tyre;

Né ndérmarrjen e masave korrigjuese, pas konstatimit se ka pasur shkelje té standardeve,
rregulloreve dhe ligjeve té aplikueshme;

Né mungeseé té Drejtorit té Pérgjithshém, pérfagéson RTK-né brenda dhe jashté vendit;
Ndihmon Drejtorin e Pérgjithshém né sigurimin e zbatimit té rregulloreve té brendshme
té RTK-sé;

Né mungesé té Drejtorit té Pérgjithshém nénshkruan kontratat e punés dhe kontratat e
tjera té parapara me ligj;

Né organizimin e brendshém dhe sistematizimin e vendeve té punés né RTK;

Ndihmon Drejtorin e Pérgjithshém né mbajtjet e kolegjiumeve té rregullta té
Menaxhmentit té larté;

Ndihmon Drejtorin e Pérgjithshém né zbatimin e sistemit pérkrahés pér vendimmarrje;
Ndihmon Drejtorin e Pérgjithshém gjaté aprovimit té akteve dhe rregulloreve té
brendshme, né bazé té politikave té pércaktuara nga Bordi i Drejtoréve;

Kryen detyra té tjera, né bazé té Ligjit, vendimeve té Bordit té Drejtoréve té RTK-sé dhe
udhézimeve té Drejtorit té Pérgjithshém té RTK-sé.

| eméruari pér punén e vet né cilésiné e Zévendésdrejtor i Pérgjithshém i RTK-sé i pérgjigjet dhe i
raporton Drejtorit té Pérgjithshém té RTK-sé.

Kushtet dhe kriteret e pérgjithshme dhe té vecanta:

Kushtet dhe kriteret e pérgjithshme té cilat duhen plotésuar nga kandidati me rastin e
aplikimit jané:
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Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

Té keté pérvojé té menaxhimit té mediave apo fushave té tjera relevante;

Té mos jeté i dénuar pér vepér penale té dénueshme mbi gjashté (6) muaj;

Déshmi gé nuk éshté nén hetime;

Té mos keté gené i zgjedhur apo i eméruar (funksionar publik) gjaté tri (3) viteve té
fundit;

Té mos keté gené deputet, ministér, zyrtar i larté i pushtetit gendror e lokal apo anétar i
forumeve drejtuese té subjekteve politike gjaté tri (3) viteve té fundit;

Té mos keté angazhime biznesi ose ¢farédo lloj ¢éshtjeje, té cilat mund té konsiderohen si
konflikt interesi, i paraparé né bazé té Ligjit pér Parandalimin e Konfliktit t& Interesit né
Ushtrimin e Funksionit Publik;

Té Kketé integritet té larté profesional dhe moral.

Pérvec kushteve té pérgjithshme té cekura mé lart, kandidati duhet té plotésojé edhe kéto
kushte dhe kritere té vecanta:



» Kualifikimi Universitar;

> Té& keté sé paku 4 vjet pérvojé pune té€ menaxhimit né media ose né fusha té tjera
relevante;

> Té& zotérojé ndonjérén nga gjuhét zyrtare né Republikén e Kosovés, né té folur dhe né té
shkruar;

> Njohja e gjuhés angleze konsiderohet pérparési;

> Té keté aftési pér caktimin e prioriteteve dhe puné ekipore si dhe pér té punuar né ményré
efikase nén presion kohor;

> TE& keté aftési pér té bashkévepruar me maturi dhe ndjeshméri me kolegé dhe palé.

Aplikuesi duhet té dorézojé dokumentet si né vijim:

a. Formulari pér aplikim (Formularin zyrtar pér aplikim, mund ta gjeni né ueb-fagen e
RTK-sé né kété vjegéz: https://www.rtklive.com/sq/page.php?ID=19)

b. Curriculum Vitae (CV) (Dokumenti né fjalé — CV, Biografi, Rezyme — duhet té jeté i
aktualizuar dhe duhet té pérmbajé informacion té detajuar rreth té dhénave personale,
shkollimit/edukimit, trajnimeve, pérvojés sé punés, aftésive profesionale, aftésive té buta,
ose ¢farédo informacioni tjetér gé konsiderohet se e pasuron dosjen e aplikimit).

c. Déshmité e kualifikimit universitar (Diplomat e fituara brenda vendit duhet té jené té
noterizuara, kurse diplomat e fituara jashté vendit duhet té jené té nostrifikuara nga
organet kompetente té Republikés sé Kosovés).

d. Njé kopje té letérnjoftimit ose té pasaportés valide (Dokumenti i identifikimit duhet té
jeté i Iéshuar nga Republika e Kosovés, duke déshmuar késhtu shtetésiné e aplikuesit).

e. Déshmia e pérvojés sé punés menaxheriale 4-vjecare (Déshmimi i pérvojés sé punés
menaxheriale duhet té béhet népérmjet kontratave té punés ose vértetimeve té punés té
Iéshuara nga punédhénésit mbi marrédhénien e punés. Pérvoja e punés menaxheriale
kérkohet né fushén e mediave ose fushave té tjera relevante, & mund té jené: financa,
operacione, administraté, biznes, burime njerézore, marketing, art, céshtje ligjore, etj.
Dokumentet e dorézuara duhet té japin informacion eksplicit lidhur me pozitén
menaxheriale dhe kohézgjatjen e ushtrimit té asaj pozite. Pérvoja e punés menaxheriale
konsiderohet pozité e punés gé ka nén menaxhim njé nga aspektet, si numér té caktuar
punonjésish, projekte, procese té ndryshme, buxhet financiar ose njé kombinim té tyre, e
kéto informata nése nuk gjenden né kontratat e punés, duhet té déshmohen nga vértetimi i
punés i léshuar nga punédhénésit).


https://www.rtklive.com/sq/page.php?ID=19

f. Dy letra referuese profesionale (Dy letrat referuese duhet té léshohen nga
punédhénésit/mbikéqyrésit parapraké dhe/ose aktualé)

g. Certifikata gé déshmon se aplikuesi nuk éshté nén hetime dhe certifikata gé
déshmon se aplikuesi nuk éshté dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen
e njé vepre penale sipas kritereve té konkursit (Certifikatat qé déshmojné se aplikuesi
nuk éshté nén hetime dhe gé nuk éshté dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen
e njé vepre penale apo nuk ka njé té kaluar kriminale duhet t€ merren né Policiné e
Kosovés dhe gjykatén kompetente. Certifikatat duhet té jené jo mé té vjetra sesa data e
publikimit té konkursit)

Keérkesé shtesé:
Bashkéngjitur me dokumentacionin e lartshénuar, kandidatét duhet té dorézojné edhe njé
Koncept Strategjik lidhur me synimet zhvillimore té Transmetuesit Publik té Kosovés - RTK-
sé, né té cilin duhet té pérfshihet Strategjia Zhvillimore e RTK-sé. Mes tjerash, dokumenti né
fjalé duhet t’i plotésojé kéto kérkesa:
e Té shkruhet dhe té pérpilohet né formatin e Strategjisé Zhvillimore gé do té zbatohet
gjaté mandatit tre (3) vjecar;
e T& paragesé sfidat dhe problemet kryesore té RTK-sé, duke ofruar zgjidhje pér secilén
prej tyre.
e Dokumenti konceptual mund té dorézohet né versionin e shkurtuar dhe pérmbledhés
(maksimum 5 faqe), pérderisa i njéjti pastaj mund té zgjerohet dhe plotésohet pér t’u
prezantuar né detaje gjaté procesit té intervistés.

Ményra e dorézimit té dokumentacionit/aplikacionit

Dokumentacioni i kérkuar me konkurs publik duhet té dorézohet fizikisht né zarf té mbyllur, né
zyrén e Administratés té RTK-sé, kati 3, nr.71, né ndértesén e Televizionit t¢ Kosovés, rr.
“Xhemajl Prishtina”, nr.12, 10000 Prishtiné, Republika e Kosovés.

Dokumentet e aplikimit mund té pérgatiten né ciléndo nga tri (3) gjuhét: shqip, serbisht ose
anglisht, kurse dokumentet né gjuhé té tjera duhet té pérkthehen.

Data e fundit e pranimit té aplikacioneve éshté 12.08.2022, ora 16.00.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit dhe kohés sé paraparé me konkurs publik nuk do té pranohen.

Ményra e vlerésimit té aplikacioneve

Procedurat, kriteret dhe ményra e pérzgjedhjes sé Zévendésdrejtorit té€ Pérgjithshém té RTK-sé,
jané té sqaruara né térési né Rregulloren pér Procedurat e Pérzgjedhjes sé Drejtorit té
Pérgjithshém dhe Menaxhmentit té Larté té RTK-sé, e cila éshté e gasshme pérmes kétij linku:

https://www.rtklive.com/sg/pages/files/rrequllore procedurat perzgjedhjes drejtorit pergjithshe
m2.pdf



https://www.rtklive.com/sq/pages/files/rregullore_procedurat_perzgjedhjes_drejtorit_pergjithshem2.pdf
https://www.rtklive.com/sq/pages/files/rregullore_procedurat_perzgjedhjes_drejtorit_pergjithshem2.pdf

Informacion shtesé:

Emértimet né kété konkurs jané neutrale sa i pérket gjinisé dhe nénkuptojné edhe gjininé tjetér.
Té gjitha té dhénat dhe dokumentacioni, pérve¢ emrave dhe mbiemrave té kandidatéve, do té
trajtohen sipas Ligjit pér Mbrojtjen e té Dhénave Personale.

RTK ofron mundési té barabarta té punésimit pér té gjithé shtetasit e Republikés sé Kosovés dhe
mirépret aplikacionet nga té gjitha komunitetet né Kosové. Po ashtu, RTK siguron gé procedurat
e pérzgjedhjes jané té hapura, ofrojné konkurrencé jodiskriminuese, objektive dhe transparente,
si dhe i gjithé procesi i pérzgjedhjes éshté transparent.

Pér informata té tjera, kontaktoni zyrén e Administratés t&¢ RTK-TV né numrin +383 (0) 38 230
102.



