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KUSHTET E REFERENCES

TRE ANALISTE PER TE MBESHTETUR PROCESIN E MONITORIMIT DHE
VLERESIMIT SAS ME METODA SASIORE

HISTORIKU

Ministria e Financave, Punés dhe Transfereve (MFPT) e Republikés sé Kosovés po zbaton njé
projekt pér pilotimin e reformés sé asistencés sociale. Qéllimi i projektit éshté pérmirésimi i
barazisé dhe pérshtatshmérisé sé rrjetit té sigurisé sociale té Kosovés duke ndihmuar né zhvillimin
e legjislacionit, krijimin e njé regjistri social dhe mbéshtetjen e familjeve mé té varfra né Kosove.
Pérmirésimi i barazisé do té pérfshijé pérzgjedhjen e pérfituesve té SAS bazuar né statusin e
varférisé (né vend té kategorive), ofrimin e pérfitimeve mé adekuate, duke pérfshiré njé rritje né
pérfitimin pér frymé pér familjet e médha, si dhe sigurimin gé pérfituesit e afté pér puné té
pérfitojné nga masat e aktivizimit. PEérmirésimi i pérshtatshmérisé i referohet rritjes sé kapacitetit
té rrjetit té sigurisé sociale t&€ Kosovés pér t'iu pérgjigjur ndryshimeve né nivelet e varférisé né
Kosové, si dhe tronditjeve, pérfshiré ato té shkaktuara nga ndryshimet klimatike, pér té minimizuar
ndikimet negative né nivelin e varférisé sé familjeve.

Ké&to objektiva do té arrihen duke mbéshtetur Qeveriné pér té (a) reformuar dizajnin e SAS-it dhe
(b) béré investime né sistemet e dorézimit t¢ SAS-it. Kéto investime pritet té cojné né njé rrjet
sigurie sociale gé éshté mé i aksesueshém pér familjet mé té varfra, ofron pérfitime mé



domethénése dhe mund té zgjerohen ose té tkurren né varési té ndryshimeve né nivelet e varférisé
ose tronditjeve.

Qéllimi i Pilotit t¢ Reformés SAS éshté té testojé njé metodologji té re pér pércaktimin e
pérfituesve té SAS-it (duke pérdorur Testin e Mjeteve dhe Testin e Proxy-Mjeteve), si dhe
dixhitalizimin e procesit té skemés SAS. Kjo ka pér géllim té mbéshtesé dhe lehtésojé géllimin e
pérgjithshém té MFPT pér hartimin e ligjit té ri t&¢ SAS dhe zbatimin e Reformés SAS. Piloti SAS
do té shtrihet né té gjithé vendin dhe do té synojé familjet mé té varfra né Kosové. Ndérkohé qé
cdo familje gé banon né Kosoveé, pérfshiré pérfituesit ekzistues té SAS-it, mund té aplikojé né
Pilotin SAS, vetém aplikantét mé té varfér do té pérzgjidhen pér té pérfituar nga Piloti dhe do té
marrin pérfitime mujore né para.

Si pjesé e reformés sé asistencés sociale, do té krijohet njé plan gjithépérfshirés pér monitorimin
dhe vlerésimin e programit pilot SAS pér té siguruar mbikéqgyrje né kohé té tij. Ky plan do té
mundésojé veprime Kkorrigjuese té shpejta dhe do té ofrojé njohuri té vlefshme pér té udhéhequr
reformén mé té gjeré té SAS-it. Pér té arritur kéto géllime, plani do t& pérdoré njé gasje té pérzier
metodash, duke pérfshiré té dnéna administrative dhe mbledhje té té€ dhénave sasioré.

Né kété kontekst, MFPT kérkon té angazhojé tre analisté pér té mbéshtetur vlerésimin e
perceptimit dhe ndikimit té Pilotit SAS tek pérfituesit e SAS-it. Analistét do té angazhohen né
puné analitike dhe do té ndihmojné né formésimin e politikave t€ métejshme qgé lidhen me
mbrojtjen sociale.

OBJEKTIVI

Pér té vlerésuar zbatimin e pilotit t¢ SAS-it, MFPT kérkon té punésojé tre analisté dhe aktivitetet
e tyre do té pérgendrohen kryesisht né: (i) Analiza e perceptimit dhe pérvojés sé aplikantéve dhe
pérfituesve té pilotit SAS gjaté procesit té aplikimit (duke pérfshiré té gjitha hapat né proces nga
marrja e informacionit pér pilotin, deri te procesi i aplikimit, regjistrimi, njohuria dhe pérdorimi i
mekanizmave té ankesave, etj.) (i) Eksplorimi i ndikimit t¢ masave té pilotit SAS né familjet e
varfra dhe té cenueshme, 6 muaj pas pagesés sé paré duke analizuar té dhénat e mbledhura nga
anketa telefonike. (iii) Mbéshtetja e pérpjekjeve pér mbledhjen e té dhénave, duke pérfshiré dy
anketa telefonike té ardhshme té synuara pér aplikantét e pilotit SAS dhe pérfituesit ekzistues té
SAS-it. Mbéshtetja pérfshin punén né pérzgjedhje, testimin e instrumenteve té anketés,
programimin e anketave né ményré qé té dhénat té mblidhen né ményré elektronike. (iv)
Mbéshtetja e analizés sé burimeve té ndryshme té té dhénave, pérfshiré té dhénat e anketave
telefonike gé do té mblidhen, si dhe té dhéna té tjera administrative. (v) Mbéshtetja e PCU pér
raportimin mbi treguesit e nevojshém té Projektit t& pérshkruar né kornizén e rezultateve té
Projektit. (vi) Ofrimi i mbéshtetjes sé pérgjithshme pér Departamentin e Politikave Ekonomike né
analizimin e aplikimeve té dorézuara pér asistencé sociale, si dhe programe té tjera té lidhura me
mbrojtjen sociale.



FUSHEVEPRIMI

Analistét e pérzgjedhur, pérmes analizés sé detajuar, do té: (i) Kryejné analiza dhe pérgatisin
statistika pérshkruese té té dhénave té aplikimeve dhe pérfituesve (pérfituesit aktualé dhe té rinj té
SAS-it dhe ata gé nuk jané té pérfshiré né Pilot); (ii) Eksplorojné ndikimin e masave té pilotit SAS
né jetesén dhe mirégenien e qytetaréve té varfér dhe té cenueshém; (iii) Ndihmojné né rishikimin
e aplikimeve, kryerjen e testeve té nevojshme, mirémbajtjen e bazave té té dhénave, lidhjet
ndérinstitucionale té bazave té té dhénave; (iv) Ndihmojné ekipin pérgjegjés me analiza té tjera té
ad-hoc; (v) Ndihmojné Departamentin e Politikave Ekonomike né detyra té tjera pérkatése.

Analistét e pérzgjedhur do té sigurojné pérgatitjen e dorézimeve té ndryshme, duke
pérfshiré por pa u kufizuar né sa vijon:

1.1 Njé afat kohor i ngjarjeve kryesore dhe dorézimeve kryesore.

1.2 Raporte pér instrumentet e anketés: Raport feedback-u nga njé pilot i shkurtér pér secilén nga
dy anketat e té paktén 10 familjeve, i paraqgitur né njé dokument té pérmbledhur me metodologjiné,
gjetjet dhe rekomandimet pér pérmirésimin e pyetésorit.

1.3 Fleté gjurmimi me numrin e thirrjeve té béra para se té kontaktoheshin té anketuarit dhe
shénime nése intervistat nuk jané pérfunduar ose nése i anketuari nuk éshté arritur.

1.4 Baza té dhénash té papérpunuara né STATA, Excel ose ASCII té siguruara menjéheré pas ¢do
ankete.

1. Pérshkrimi dhe peshat e pérzgjedhjes duke siguruar njé mostér pérfagésuese té aplikantéve
té pilotit SAS, si dhe atyre té pérzgjedhur dhe jo té pérzgjedhur né program. Mostra
gjithashtu do té synojé té maksimizojé aftésiné pér té matur ndikimet nga programi (fuqi e
larté statistikore) bazuar né njé gasje té dallimit-né-dallim (krahasimi i rezultateve para dhe
pas ndérhyrjes midis atyre té pérzgjedhur dhe jo té pérzgjedhur né Programin Pilot SAS).

2. Pérgatitja e njé raporti gé pérmban: 3.1 njé pérshkrim té shkurtér t€ punés sé kryer,
dorézimet dhe c¢do informacion tjetér té lidhur me organizimin dhe ekzekutimin e
pérgjithshém té anketés, futjen e té dhénave dhe organizimin e skedaréve té prodhimit,
duke theksuar ¢do véshtirési, sfidé dhe devijim té dukshém nga plani fillestar.

KOHEZGJATJA DHE PAGESA

Kontrata pritet té filloj¢ né shtator 2024 dhe té zgjasé deri né tetor 2025.
Analistét do té punojné me orar té ploté dhe do té paguhen né baza mujore me njé pagé prej
1,250 eurosh (paga bruto, duke pérfshiré té gjitha kontributet pensionale dhe tatimet).
Té gjitha té dhénat dhe informacionet e mbledhura ose té marra pér géllime té anketés telefonike
dhe té gjithé projektit SAS do té mbahen rreptésisht konfidenciale dhe do té pérdoren
ekskluzivisht pér zbatimin e KTP-sé. Baza e té dhénave té pérfunduar do té jeté proné e Qeverisé
sé Kosovés, me té drejta pérdorimi dhe gasje nga Grupi i Bankés Botérore.



KUALIFIKIMET E ANALISTEVE

— Diplome Master/Specalizimi né Shkenca Sociale, Ekonomi, Financé, Statistika,
Matematiké Financiare, Menaxhim, Administrim Biznesi, Administraté Publike ose né
njé fushé tjetér té ngjashme:

— Analistét duhet té kené minimumi 3 vjet pérvojé té déshmuar né kryerjen e kérkimeve
dhe analizave gjithépérfshirése, pérfshiré pérvojén e déshmuar né kryerjen e kérkimeve
gjithépérfshirése né Kosové me analiza té té dhénave té anketave kuantitative.

— Analisti duhet té njeh shume mire financat publike dhe temat makroekonomike, me
pérvojé praktike né analizimin dhe interpretimin e té dhénave ekonomike, kryerjen e
analizave té politikave ekonomike dhe raportimin mbi ¢éshtjet ekonomike.

— Analistét duhet té kené pérvojé té déshmuar me vlerésime té kryera mbi mirégenien e
familjeve, sektorin social dhe varfériné né Kosoveé.

— Preferohet gé analistét té kené pérvojé té déshmuar me vlerésime té kryera pérmes
CATI ose programeve té tjera pér mbledhjen e té dhénave.

— Analistét duhet té kené njohuri té forta né Python ose STATA dhe aftési té avancuara
né Excel, té demonstruara pérmes pérvojés praktike né analizimin dhe raportimin e té
dhénave.

— Déshirohet gé analistét té kené pérvojé né kryerjen e anketave kuantitative né nivel
familjar ose individual né gjuhét shqgipe dhe serbe.

— Déshirohet gé ata té kené pérvojé té déshmuar né mbledhjen e té€ dhénave né nivel
familjar, pérfshiré menaxhimin e anketuesve.

— Pérvoja né punén me organizata ndérkombétare dhe agjenci donatore do té jeté njé
avantazh.

MARREDHENIET DHE DETYRIMET E RAPORTIMIT

Konsulentét do t'i raportojné menaxherit té kontratés té caktuar nga Zyra e Sekretarit,
Koordinatorit té Projektit dhe Drejtorit t& DSS, si dhe Zyra e Sekretarit té Pérgjithshém.

Kriteret e vlerésimit jané:

Pérshkrimi Pikét

Kualifikimet e pérgjithshme 40 piké

Pérvoja né detyré té ngjajshme 60 piké
100 piké

Vémendja e Konsulentéve té interesuar i referohet Seksionit VI, paragraféve 7.34, 7.35, 7.36

dhe 7.37 t€ “Rregulloreve t€ Prokurimit pér Huamarrésit e IPF-s&€” t&€ Bankés Botérore, Korrik
2016 ("Rregulloret e Prokurimit™), gé pércakton politikén e Bankés Botérore mbi konfliktin e

interesit.

Njé Konsulent do té pérzgjidhet né pérputhje me metodén e Konsulentit Individual (IC) né
marréveshjet e mésipérme té Marréveshjes Kuadér té pérshkruara né Rregulloret e Prokurimit
dhe duke ndjekur kriteret e pérmendura mé lart pér vlerésim.



Informacione té métejshme mund té merren né adresén mé poshté gjaté orarit zyrtar, pérkatésisht
nga ora 08:00 deri né 16:00.

Shprehjet e interesit duhet té dorézohen né version elektronik né adresén mé poshté (me e-mail)
deri me 15 Tetor 2024, deri né orén 16:00, dhe duhet té pérfshijné:

- CV

— Déshmi té kualifikimeve (diploma dhe certifikata)

— Déshmi té pérvojés sé punés (referencé, kontraté ose deklaraté besimi)

Projekti pér Reformén e Sistemit t&é Ndihmés Sociale né Kosové (SAS)
Njésia e Koordinimit té Projektit — PCU

Sheshi “Edit Durham” nr.46, Prishtiné

Ndertesa e ish Kino Armata,

Kati 1, zyra numer 107, 10 000 Pristina, Kosovo

E-mail: procurement.SAS@rks-gov.net
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