REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA - REPUBLIC OF KOSOVO

KESHILLI GJYQESOR | KOSOVES
SUDSKI SAVET KOSOVA - KOSOVO JUDICIAL COUNCIL

SEKRETARIATI - SEKRETARIJAT - SECRETARIAT

Né bazé té Aktgjykimit nr. Ref AGJ. 1583/20 né rastin nr. KO203/19 té Gjykatés Kushtetuese daté 09
Korrik 2020, nenit 11 paragrafi 1 dhe nenit 18 té Ligjit Nr. 03/L-149 Pér Shérbimin Civil Té Republikés sé
Kosovés, Rregullores nr. 02/2010 Pér Procedurat e Rekrutimit né Shérbimin Civil, Rregullore Nr. 21/2012
Pér Avancimin Né Karrieré Té Népunésve Civilé, Neni 35 paragrafi 1 pika 1.2 Ligji 06 /L-055 pér Késhillin
Gjygésor té Kosovés, Udhézimi Administrativ (Nr. 01/2019) Pér Ndarjen e Pérgjegjésive té SKGJIK-sé dhe
té Gjykatave né Céshtjet e Personelit, Buxhetit dhe Financave, Logjistikés dhe Prokurimit, Vendimi i
KGJK-sé Nr.94/2022 pér Aprovimin e Organogramit té Gjykatave pér Gjyqgtar dhe Plani i Pérgjithshém i
Personelit pér Administratén Gjygésore pér vitin 2022, gé pérfshiné té gjitha nivelet e gjykatave,
Sekretariatin e Késhillit Gjygésor dhe Njésine pér Inspektim Gjygesor dhe Vendimi i KGJK-sé Nr.128/2022
dhe konform vendimit KGJK.nr.242/2022 ku Autorizohet Drejtori i Pérgjithéshém i Sekretariatit t¢ KGJK-
sé té ndérmerr té gjitha veprimet e nevojshme pér inicimin e procedurave pér shpalljen publike té konkursit
té Jashtem nr.02/2022, sipas planit t& punésimit pér fazén e dyté:

SEKRETARIATI | KESHILLIT GJYQESOR TE KOSOVES
publikon: KONKURS | JASHTEM Nr. 02/2022

rel:trj.or Gjyakata / dega Pozita Nurmi i pozitave T:;renzjr:\i’tiatr:efs ‘
1 |Gjykata Komerciale Zyrtar ligjor 4
2 Gjykata Themelore - Prishtiné Zyrtar ligjor 9
3 |Gjykata Themelore - Gjilan Zyrtar ligjor 1
4 |GjTh Gjilan/ Dega-Viti Zyrtar ligjor 2
5 |GjTh Gjilan/ Dega-Kamenice Zyrtar ligjor 2
6 GjTh Ferizaj/ Dega-Kacanik Zyrtar ligjor 1
7  |Gjykata Themelore - Pejé Zyrtar ligjor 3
8 |GjTh Pejé/ Dega-Kliné Zyrtar ligjor 1
9 |GjTh Pejé/ Dega-Decan Zyrtar ligjor 2
10 |Gjykata Themelore - Gjakové Zyrtar ligjor 2
11 |GjTh Gjakové / Dega-Malisheve Zyrtar ligjor 1
12 |GjTh Gjakové/ Dega-Rahovec Zyrtar ligjor 1
13 |GjTh Mitrovicé/ Dega-Leposavic Zyrtar ligjor 1 1
14 |GjTh Mitrovicé- Dega - Skenderaj |Zyrtar ligjor 1
15 |GjTh Gjakové - Dega - Malishevé  |Zyrtar i Teknologjisé Informative 1
16 |GjTh Prishtiné - Dega - Podujevé  |Zyrtar i Teknologjisé Informative 1
17 |GjTh Prishtiné - Dega - Gragcanicé |Zyrtar i Teknologjisé Informative 1
34 1

Pérshkrimi i detyrave té punés




Pozita: 1 deri 14

Titulli i pozités sé punés: Zyrtar ligjor; Koeficienti - 7;

Institucioni: Gjykata Komerciale: - 5 (pesé) pozita; Gjykata Themelore Prishtiné: - 9 (nénté) pozita; Gjykata
Themelore Gjilan: - 1 (njé) pozité; Gjykata Themelore Gjilan — dega Viti: - 1 (njé) pozité; Gjykata Themelore Gjilan
— dega Kamenicé: - 2 (dy) pozita; Gjykata Themelore Ferizaj — dega Kacanik: - 1 (njé) pozité; Gjykata Themelore
Pejé: - 3 (tri) pozita; Gjykata Themelore Pejé — dega Kliné: - 1 (njé) pozité; Gjykata Themelore Pejé — dega Decan: - 2
(dy) pozita; Gjykata Themelore Gjakové: - 2 (dy) pozita; Gjykata Themelore Gjakové — dega Malishevé: - 1 (njé)
pozité; Gjykata Themelore Gjakové — dega Rahovec: - 1 (njé) pozité; Gjykata Themelore Mitrovicé — dega
Leposavic: - 1 (njé) pozité; Gjykata Themelore Mitrovicé — dega Skenderaj: - 1 (njé) pozité;

Kategoria Funksionale: niveli profesional

Grada e Vendit té Punés:/ Koeficienti: koeficienti shtaté (7)

Lloji i Vendit té Punés:  pa afat té caktuar, me orar té ploté

Departamenti/Divizioni/Njésia: Zyra pér Mbéshtetje Juridike né Gjykaté / zyra e Ndihmés administratorit né degé
Raporton tek: i pérgjigjet dhe i raporton Udhéhegésit té Zyrés dhe gjyqgtarit me té cilin punon né Gjykaté /
gjyqtarit me té cilin punon dhe Gjygtarit Mbikéqyrés né degé

Vlerésimi i performancés: nga Udhéheqési i Zyrés né koordinim me gjyqgtarin me té cilin punon/ gjyqgtarin
me té cilin punon dhe Gjyqtarin Mbikéqyrés né degé

Vendndodhja: Gjykaté /degé pérkatése

Procedura e aplikimit: Konkurs i Jashtém

Kohézgjatja e emérimit: Pa Afat — pérfshi periudhén provuese 1 vit

Arsyeja e rekrutimit: plotésim i pozitave té lira sipas organogramit

Qéllimi i vendit té punés: (pérshkrim i shkurtér i géllimit té pozités dhe ¢ka duhet té arrijé kjo pozité)

Kryen té gjitha punét gé kané té b&jné me shérbimet rreth 1éndéve dhe administrimit té tyre né SMIL sipas
legjislacionit né fugi dhe akteve normative té miratuara nga Késhilli.

Detyrat Kryesore: (pérshkrim i shkurtér i detyrave kryesore, té rénditura pér nga réndésia dhe njé pérshkrim té
pérgindjes sé kohés, e cila duhet té shpenzohet pér secilén detyré)

e Mban procesverbalin gjaté seancave gjygésore dhe ngarkon procesverbalin e seancés gjygésore né SMIL, si dhe

delegon léndén tek gjyqtari pér marrjen e vendimit;..........cccccoevvveeveeie i, 20%

o Kryen té gjitha veprimet e kérkuara me sistem pér té ftuar palét né seancén gjygésore dhe cakton orarin pér
mbajtjen e seancés gjyqgésore sipas udhézimeve te gjyqtarit;.........cccceoevereiiveienenennnns 20%

o Pér rastet kur kérkohet té béhet shpérndarja urgjente e shkresave té 1éndés, pérgatite shkresat dhe kryen veprimet
me SMIL pér shpérndarje, dorézim dhe pranim té rezultatit té shpérndarjes;........ 10%

o Kujdeset gé pérmbajtja dhe forma e aktit normativ té éshté sa mé e sakté, si nga aspekti gjuhésor dhe
1011 TP 10%
Pérgjegjés pér udhéhegjen e punéve té sekretarisé dhe pér ofrim té punés cilésore;..................... 10 %

e Shtyp té gjitha vendimet dhe shkresat tjera té gjykatés, pérgatité dhe organizon protokollin nga
LY CTo T [or: | SRR 10%

¢ Kryen veprime te tjera né SMIL, varésisht nga detyrat e deleguara nga gjyqtari pérkatés, si dhe veprimet e tjera
té pércaktuara me rregulloret té cilat jané né zbatim;.........c.cccecvvevevevvviinccee, 10 %

o Kryen edhe detyra tjetér né sipas legjislacionit né fugi dhe akteve normative té miratuara nga Késhilli té cilat
mund té kérkohen né ményré té arsyeshme nga mbikéqyrési dhe pérgatité raportet javore té

Pérgjegjésité e mbikégyrijes dhe vlerésimit té pérformancés: (cilat pozita i raportojné késaj pozite dhe cilave
pozita ju béné vlerésim performance kjo pozité, nése ka)

e Nukka
Niveli i pérgjegjésisé financiare: (p.sh. buxheti pér té cilin éshté pérgjegjése pozita pérkatése, niveli i autorizimit pér
shpenzime)

e Nuk ka




14. Shkathtésité e kérkuara: (aftésité dhe shkathtésité qé kérkohen pér keté vend pune)

o Njohuri dhe pérvojé né fushén gé ndérlidhen me punén e gjygésorit.........cc.cceccererrnens E nevojshme;
o Njohuri té thellé profesionale né fushén e legjislacionit dhe akteve ligjore................... E nevojshme;
o Shkathtési né komunikim dhe planifikim t& PUNBS.............coeieii i E nevojshme;
o Shkathtési kompjuterike té aplikacioneve té programeve (Word, Excel,).........cccccunee. E nevojshme;

Kualifikimet arsimore, profesionale dhe pérvoja e punés: (kualifikimet dhe pérvoja gé kérkohen pér keté vend
pune)

Diplomé universitare t& vlefshme né Kosové: Fakulteti juridiK............ccocoovneininnnenes E nevojshme;

SE paku Nj8 (1) Vit PEIVOJE PUNE.......cveieiiiiieriei ettt E nevojshme;

16. Karakteristikat e pazakonta té mjedisit té punés nése ka: (p.sh. rreziget e jashtézakonshme né vendin e punés,
presionet fizike ose rreziget nga ekspozimi ndaj substancave té rrezikshme ose pérdorimi i pajisjeve qé paragesin
rrezik dhe té cilat rezultojné nga natyra e vendit té punés ose vendndodhja e vendit té punés)

e Nuk ka

Pozita: 15 deri 17

Titulli i pozités sé punés: Zyrtar pér Teknologji Informative; Koeficienti - 7;

Institucioni: Gjykata Themelore Gjakové — dega Malishevé: - 1 (njé) pozité; Gjykata Themelore Prishtiné — dega
Podujevé: - 1 (njé) pozité; Gjykata Themelore Prishtiné — dega Gracanicé: - 1 (njé) pozité;

Kategoria Funksionale: niveli profesional

Grada e Vendit té Punés:/ Koeficienti: koeficienti shtaté (7)

Lloji i Vendit té Punés:  pa afat té caktuar, me orar té ploté

Departamenti/Divizioni/Njésia: Zyra pér Shérbime té Pérbashkéta né Gjykaté / zyra e Ndihmés administratorit né
degé

Raporton tek: i pérgjigjet dhe i raporton Udhéhegésit Zyra pér Shérbime té Pérbashkéta né Gjykaté /
Ndihméadministratori né degé

Vlerésimi i performancés: nga Udhéheqési i Zyres pér Shérbime té Pérbashkéta né Gjykaté /
Ndihméadministratori né degé

Vendndodhja: Gjykaté /degé pérkatése

Procedura e aplikimit: Konkurs i Jashtém

Kohézgjatja e emérimit: Pa Afat — pérfshi periudhén provuese 1 vit

Arsyeja e rekrutimit: plotésim i pozitave té lira sipas organogramit

Qéllimi i vendit té punés: (pérshkrim i shkurtér i géllimit té pozités dhe ¢ka duhet té arrijé kjo pozité)

Té mirémbajé pajisjet e TIK-ut, administrojé rrjetin kompjuterik né ndértesén e gjykatés. Té ofrojé shérbime té
mbéshtetjes pér pérdorimin sistemeve dhe pajisjeve té TIK-ut pér té punésuarit né gjykaté. Né rastet e problemeve mé
té komplikuara pércjell kérkesén pér ndihmé né nivelin e dyté, sipas legjislacionit né fugi dhe akteve normative té
miratuara nga Keéshilli.

Detyrat Kryesore: (pérshkrim i shkurtér i detyrave kryesore, té renditura pér nga réndésia dhe njé pérshkrim té
pérgindjes sé kohés, e cila duhet té shpenzohet pér secilén detyré)

o Kryen shérbimet e mirémbajtjes dhe konfigurimit t& kompjuteréve. Instalon né kompjuteré softuerin e aprovuar
nga Departamenti TIK-ut né Sekretariatin e Késhillit. Instalon pajisjet kompjuterike periferike si shtypésit dhe
SKANEBIBL; ...t ere s 20%



o Ofron pérkrahje té nivelit té paré pér pérdorimin e SMIL dhe té gjitha aplikacioneve tjera gé jané né pérdorim

Pér té gjithé t& punésuarit NE gYKALE;.........coveveii e 20%
e Béné trajnimin e stafit pér té pérdorur Sistemin e Menaxhimit Informativ té Léndéve (SMIL) dhe sistemeve dhe
aplikacioneve tjera gé jané né pérdorim né gjykate;..........ccoce covereieiiiiniineiee 10%

e Instalon, azhurnon dhe kontrollon funksionimin e programeve kundér viruseve né té gjithé kompjuterét té lidhur
né rrjetin ose rrjetat gé i administron. Mbikéqyré pérdorimin dhe kryen azhurnimin e programeve specifike gé
jané né pérdorim né institucion. Siguron gé té punésuarit né gjykaté i pérmbahen politikave dhe standardeve té
TI-sé té miratuara nga Késhilli;.................... 20%

e Mirémban rrjetin LAN né objektin e gjykatés, teston lidhjet dhe sipas nevojés ndérton kabllo té shkurta. Kyg dhe
largon nga rrjeti LAN kompjuterét. Mirémban dhe ofron pérkrahje pér pérdorimin e pajisjeve té audio dhe video
INCIZIMIt NE GJYKALE;......oiiviiieeece e 20%

e Shkruan raporte pune té rregullta apo sipas kérkesés sé udhéheqésit té zyrés;.........ccccevvveverernne. 5%.

e Kiryen ¢farédo detyre tjetér gé korrespondon ose mund té ndihmojé né kryerjen e funksioneve té administratorit
té rrjetit e qé rrisin efikasitetin dhe efektivitetin e funksioneve té tjera té€ administratorit té
13 L SR 5%

Pérgjegjésité e mbikéqgyrijes dhe vlerésimit té performancés: (cilat pozita i raportojné késaj pozite dhe cilave
pozita ju béné vlerésim performance kjo pozité, nése ka)

¢ Nuk ka
Niveli i pérgjegjésisé financiare: (p.sh. buxheti pér té cilin éshté pérgjegjése pozita pérkatése, niveli i autorizimit pér
shpenzime)
¢ Nuk ka
Shkathtésité e kérkuara: (aftésité dhe shkathtésité qé kérkohen pér keté vend pune)
o Njohuri dhe pérvojé né fushén gé ndérlidhen me punén e gjygeésorit........c.ccocvrvreinrnne E nevojshme;
o Té keté njohuri nga ofrimi i shérbimeve té help deskut............cccoovininiiiiniiici E nevojshme;
o Shkathtési kompjuterike né harduer dhe aplikacione té ndryshme............c.ccccoevivinnene E nevojshme;
o Aftési pér puné té pavarur dhe vendosje t& prioritefeVe..........ccoovevereieineneneseesiees E nevojshme;
o Té& keté pérvojé né ofrimin e trajnimeve bazike nga pérdorimi i kompjuteréve dhe aplikacioneve té
74 (= TP TP P PT PP PP URPRPT E nevojshme;

Kualifikimet arsimore, profesionale dhe pérvoja e punés: (kualifikimet dhe pérvoja gé kérkohen pér keté vend

pune)
¢ Diplomé universitare té vlefshme né Kosové: né shkenca kompjuterike..........c.ccco.u....... E nevojshme;
o SE paku Njé (1) Vit PEIVOJE PUNE......ccieriiiriitiiee ittt s re et sreete e te s sresre e ereenes E nevojshme;
e Certifikime né MCP, MCSA, MCSE, CCNA ... do té kené pérparési;

16. Karakteristikat e pazakonta té mjedisit t& punés nése ka: (p.sh. rreziget e jashtézakonshme né vendin e punés,
presionet fizike ose rreziget nga ekspozimi ndaj substancave té rrezikshme ose pérdorimi i pajisjeve gé paragesin
rrezik dhe té cilat rezultojné nga natyra e vendit té punés ose vendndodhja e vendit té punés)

e Nuk ka




VEREJTJE:

e Procedura e konkursit &shté hapur pér kandidatét té jashtém dhe népunésit civil ekzistues.
e Procedura e rekrutimit zhvillohet sipas procedurave té parapara me Ligjin mbi Shérbimin Civil Nr.03/L-
149 dhe Rregulloren, Nr.02/2010 pér Procedurat e Rekrutimit t& Shérbimit Civil.

e Shérbimi Civil i Kosovés ofron mundési té barabarta té punésimit pér té gjithé shtetasit e Kosovés dhe
mirépret aplikacionet nga té gjithé personat e gjinisé mashkullore dhe femérore nga té gjitha komunitetet
né Kosové. Komunitetet jo-shumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe
proporcional né organet e shérbimit civil té administratés publike gendrore dhe lokale, si specifikohet né
Nenin 11, par.3 té Ligjit Nr.03/L-149 pér Shérbimin Civil té€ Republikés sé Kosovés.

e Shérbimi Civil i Kosovés ofron mundési té barabarta té punésimit pér té gjithé shtetasit e Kosovés dhe
mirépret aplikacionet nga té gjithé pérsonat e gjinisé mashkullore dhe femérore nga té gjitha komunitetet
né Kosove.

e Komunitetet jo-shumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe propocional né
organet e shérbimit civil t€¢ administratés publike géndrore dhe lokale,si¢ specifikohet né Nenin 11,
pragrafin 3 té Ligjit Nr.03/L-149 pér Shérbimin Civil té Republikés sé Kosovés.

e TE& drejté konkurrimi kané té gjithé banorét e Kosovés prej moshés 18-64 vjecare.

o Konkursi éshté publikuar mé daté: 30 Qershor 2022 dhe mbyllet 14 Korrik 2022

APLIKACIONI:

Aplikacionet duhet té plotésohen qgarté dhe lexueshém;

Aplikacionit duhet bashkangjitur kopjen e kualifikimeve arsimore té kérkuara sipas konkursit;
Aplikacionit duhet bashkangjitur kopjen e kontratés sé punés dhe déshmive té punés;
Specializimet e ndryshme profesionale

Certifikata e pérvojés sé punés, certifikata té tjera, vértetime, dy rekomandime etj.

Kopjen e letérnjoftimit;

VEREJTJE: Nése aplikacionit nuk ia keni bashkéngjitur dokumentet e kérkuara mé
larté dhe nuk e plotésoni até me shénime té sakta, ju veté do ta humbni rastin pér t’u
futur né listén e nqushteé.

MENYRA E APLIKIMIT:

e Aplikacionet mund t’i merrni dhe t’i dorézoni prané Zyreve t€ Personelit né Gjykatat / Institucionin
ku jané publikuar pozitat e lira;

e Aplikacionet e dorézuara pas pérfundimit té afatit té konkurrimit nuk pranohen;

e Aplikacionet mund t’i shkarkoni né ményré elektronike né Ueb portalin e KGJK:
www.gjygesori-rks.org .

e Fotokopjet e dokumenteve té bashkangjitura né aplikacion kandidatét nuk kané té drejté ti térheqin
prapa.

Shkarko Aplikacionin



http://www.gjyqesori-rks.org/
https://www.gjyqesori-rks.org/wp-content/uploads/2021/09/Kerkesa_per_punesim.xlsx




